Wéjt Gminy Siemkowice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY::

L INAZWISKO 1 IMIQ: + ettt ettt ettt et et et e et et e et e e e et et e e e e e eeaaeeans
2. Nazwa zakdadu Pracy: ....o.oiiii e
3. Doktadny adres zakladu pracy: .........oouoiiiiii e
A NUMET telETONUL L.

5. Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznane s$rodki finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika: .............coooiiiiiiiiiiiiiii e
2. Adres ZamieSZKaANIA: ... ..ottt e

3. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania
teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowa, o$rodek doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie*).

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczanie do
wykonywanej pracy*).

5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .................coeeuenen

6. Data zawarcia z mltodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania
ZAWOUAOWEZO: ..ttt ettt ettt e e et et ettt et et ettt

7. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyne
WCZESNIEJSZEZO TOZWIGZANIA UMOWY O PTACE: +.uvtnttenteenteennaeenteeneeenneenneeaneeanneenneareans



9. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania oKreSIone] PraCy™): ......uiuiiii i e

I1I. ZAL.ACZNIKI:

1.

@

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy
albo osobg zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace (potwierdzenie zatrudnienia).

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym (dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan
z dziatu II pkt 11 1 12).

Zaswiadczenie z izby rzemie$lniczej o zakonczeniu nauki ucznia rzemieslniczego.

Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika.

Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez petlnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktorego
wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de mini mis (Dz. U. Nr 53, poz.
311) wraz z zatacznikami.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢é z oryginalem.

(miejsce i data) (podpis i pieczqtka wlasciciela zaktadu)

*) niepotrzebne skresli¢



